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schiedlichen Tätigkeiten des Hör-
akustikhandwerksvielfältigbegabte
Menschen gebraucht werden:
„Unsere Auszubildenden sollten
technikaffin sein und sich für den
Umgang mit Menschen interessie-
ren. Sie sollten ein offenes und kom-
munikatives Wesen haben. Bei der
Einstellung der Hörsysteme sollten
sie in der Lage sein, technisch kreati-
ve Ideen zu entwickeln.“ Auf den
Schulabschluss käme es nicht an,
auch wenn circa 50 Prozent der Aus-
zubildenden Abitur hätten.

Wichtig ist auch die Bereitschaft
zur Weiterbildung. „Mittlerweile
können sich Hörsysteme über Blue-
toothmit demHandyverbinden“, er-

Auswählen und anpassen: Es dauert seine Zeit, bis ein Hörsystem optimal eingestellt ist. Foto: monKEyBuSInESSImAGES/IStocK

Stellen. Sie kümmert sich aber auch
umdieAbrechnungundsteht inKon-
takt zu den Krankenkassen.

Ein wichtiger Teil von Lehmers
Job ist der Kundenkontakt. Dazu ge-
hören nicht nur Hörtests, sondern
auch die Beratung bei der Auswahl
des Hörsystems und dessen Anpas-
sung an die Bedürfnisse ihrer Kund-
schaft. „Es dauert mehrere Wochen,
bis die Hörsysteme passend einge-
stellt sind. Manch einer hört am An-
fang die Konsonanten nicht richtig
heraus, andere nehmen Windgeräu-
sche zu stark wahr, sodass es ihre
Kommunikation mit anderen Men-
schen stört.“ All diese Probleme las-
sen sich nach und nach abstellen.

Magdalena Lehmerweiß, dass ihr
Beruf auch eine psychologi-
sche Seite hat: „Es geht neben
der technischen Anpassung
auch darum, den Kunden
die Angst zu nehmen, dass
sie alt werden und durch
das Hörsystem einen Teil

ihrer Selbstständigkeit ver-
lieren.“ Auch nach den ersten An-
passungen bleibe sie mit den Kun-
dinnen und Kunden im regelmäßi-
gen Kontakt. „Interessanterweise
sind gerade die Kunden, die am An-
fang skeptischwaren, schließlich am
glücklichsten. Sie freuen sich am
meisten über ihre neue Lebensquali-
tät.“

Eberhard Schmidt weiß als Vize-
präsident der Bundesinnung der
Hörakustiker, dass für die unter-
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Regensburg. Die Menschen werden
immer älter und ihr Gehör lässt mit
der Zeit nach. Umso wichtiger ist die
Arbeit von Hörakustikerinnen und
Hörakustikern. Denn sie sorgen da-
für,dass ihreKundinnenundKunden
mithilfe von Hörgeräten – die man
heute Hörsysteme nennt – im kom-
munikativen Austausch bleiben.

„Mein Job ist sehr vielfältig. Be-
sonderen Spaß macht mir das Pro-
grammieren der Hörsysteme über
einen Computer“, sagt Magdalena
Lehmer. Die 25-Jährige arbeitet im
Hörhaus in Regensburg. Ursprüng-
lich hatte sie vier Semester Biologie
studiert. „Das war eine schöne Zeit,
abermir fehlte das praxisnahe
Arbeiten.“ Die Ausbildung
zur Hörakustikerin fiel ihr
leicht, weil sie bereits aus
ihrem Studium biologi-
sches Wissen über das Ohr
mitbrachte. Inzwischen ist
sie froh,dass sie sich fürden
Handwerksberuf ent-
schieden hat: „Ich kann in meinem
BerufProblemevonMenschen lösen.
Das motiviert mich.“

Lehmer ist im Labor und im La-
dengeschäft tätig. „Im Labor stellen
wir die Ohrpassstücke für die Hör-
systeme her.“ Diese sogenannten
Otoplastiken kommen direkt aus
dem3-D-Drucker.Dochdann legt sie
selbst nocheinmalHandanundglät-
tet mit Sandpapier die unebenen
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klärt Schmidt. „Sie sind Hightech-
produkte, die einen Innovationszyk-
lusvonnur18Monatenhaben.Heute
kann einHörgerät vielmehr als noch
vor zehn Jahren. Deshalb sollten
Menschen, die in unserem Beruf
arbeiten, unbedingt fortbildungsaf-
fin sein.“

Nach der dreijährigen Ausbil-
dung bieten sich verschiedene Ent-
wicklungsperspektiven an: „Nach
der Gesellenprüfung ist der nächste
Schritt die Meisterprüfung. Aber
auch ein Studium der Hörakustik an
der Hochschule Lübeck ist möglich.
Man kann sich auch zum Pädakusti-
ker, einem Hörakustiker für Kinder,
weiterbilden. Andere machen eine

Fortbildung zum Audiotherapeu-
ten“, sagt Schmidt, der alsGutachter
und alsGeschäftsführer desHörhau-
ses in Regensburg tätig ist. „EinDrit-
tel verlässt leider das Handwerk.
DieseAbsolventengeheninKliniken
oder in die Hörgeräteindustrie und
arbeiten dort im Bereich der For-
schung und Entwicklung.“ Auch die
Automobilindustrie stellt im Bereich
Messtechnik Hörakustiker udn Hör-
akustikerinnen ein – und diese sind
auch imAusland sehr willkommen.

Ich kann in meinem
Beruf Probleme von
Menschen lösen.

Das motiviert mich.
Magdalena Lehmer,

Hörakustikerin

Steckbrief

Hörakustikerinnen und Hörakustiker
machen Hörtests und beraten bei der
Auswahl von Hörsystemen. Diese pas-
sen sie an die individuellen Bedürfnis-
se ihrer Kundinnen und Kunden an
und sorgen für Instandhaltung.
■ Ausbildungsform: duale Ausbil-
dung
■ Ausbildungsdauer: drei Jahre
■ Voraussetzungen: keine bestimmte
schulische Vorbildung erforderlich
■ Eignung: rechnerisches und kauf-
männisches Denken, sprachliche Aus-
drucksfähigkeit, handwerkliches Ge-
schick, technisches Verständnis, Ein-
fühlungsvermögen und soziale Kom-
petenz
■ Branchen: in Handwerksbetrieben
und bei industriellen Herstellern von
Hörsystemen, in Kliniken, in der Auto-
mobilindustrie

Landeshauptstadt

Die Landeshauptstadt Hannover sucht für den Eigenbetrieb
Städtische Häfen eine

Techn. Bereichsleitung
für den Bereich Technik.
Voraussetzung für die Stellenbesetzung ist ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.stellenausschreibungen-hannover.de

Informationen zur Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin
erhalten Sie unter www.karriere-stadt-hannover.de

Stellenausschreibung

Die Stadtverwaltung Braunschweig mit fast 4.000 Beschäftigten bietet
attraktive, anspruchsvolle und zukunftssichere Arbeitsplätze, auf denen Sie
Verantwortung für das Leben in der Löwenstadt übernehmen können.

Wir suchen Unterstützung für folgenden Aufgabenbereich:

Fachbereich Tiefbau und Verkehr:

Abteilungsleitung (m/w/d)
Straßenplanung und -neubau

(BesGr. A 16 / EGr. 15 TVöD)
– Kenn-Nr. 2022/342 –

Nähere Informationen finden Sie unter
www.braunschweig.de/stellenausschreibung.

Stiftung Universität Hildesheim
Bildung – Kultur – Diversität – Digitalisierung

Im Dezernat für Finanzen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachgebietsleitung (m/w/d)
des Sachgebiets Mittelbewirtschaftung

(je nach Qualifikation bis TV-L E 13, 100 %)
unbefristet zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenübertra-
gung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis TV-L E 13.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.11.2022 unter der
Kennziffer 2023/14 über unser Karriereportal:

https://www.uni-hildesheim.de/die-universitaet-als-arbeitsplatz/stellenmarkt/

-Helfer-La-
ger/Transport
gesucht. Einsätze in Hannover, bis 15,-* &
Fahrtgeld+Urlaubs-und Weihnachtsg.Sofort

Telefon (05 11) 22 06 63 60
www.teamatwork-hannover.de

An der Leibniz Universität Hannover, mit rund 30.000 Studierenden
eine der größten Universitäten des Landes Niedersachsen, ist im
Dezernat Gebäudemanagement eine Stelle als

Techniker/in oder Meister/in (m/w/d) eines
Hochbaugewerkes für den Bereich der
Bauunterhaltung
(EntgGr. 9b TV-L,100 %)

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet.

Den vollständigen Text der Ausschreibung und die Datenschutz-
bestimmungen entnehmen Sie bitte dem Internet unter:
http://www.uni-hannover.de/jobs

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Richter (Tel.: 0511 762-2139, E-Mail:
petra.richter@zuv.uni-hannover.de) gerne zur Verfügung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
(insbesondere Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) versehen Sie
bitte mit der Kennziffer 33218. Ihre Bewerbungsunterlagen übersenden
Sie bitte bis zum 21.11.2022 in elektronischer Form (möglichst in einer
PDF-Datei zusammengefasst) direkt an

E-Mail: Dezernat3_Geschaeftszimmer@zuv.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover
Dezernat Gebäudemanagement
Welfengarten 1, 30167 Hannover

Mein Personal Trainer ist hier.
Mein Job

gleich nebenan.

Jetzt Job finden unter:
www.jobsfuerniedersachsen.de

Rufen Sie doch
einfach an!
Telefonische Anzeigenaufnahme:
08 00/12 34 401 (kostenlos)

Bei Anzeigen, die unter Chiffre
erscheinen, können wir keine Auskünfte
über den Auftraggeber geben, da die
Geheimhaltung verpflichtender Bestandteil
des Anzeigen-Auftrags ist.

Noch kein Abo?
Jetzt bestellen unter

www.haz.de
www.neuepresse.de
0800/12 34 304
(kostenlos)

31723601_000122

31926101_000122

31774001_000122

31925001_000122

31924001_000122

Pflegefachkräfte
für die ambulante Pflege gesucht. Bewerbun-
gen bitte an CarePool Hannover, Roter-
mundstr.11, 30165 Hannover, www.care-
pool.de % (05 11) 2 60 90 60

MFA(m/w/d) TZ 20-30 Std vorm.u.nachm..
Gyn. Praxis sucht Verstärkung! Nettes Team
u. freundl.Chefinnen erw. Sie!
Bew. bitte an info@lehmann-albrecht.de

Physiotherapeut/in mit MLD auf 510,-* Basis
gesucht. % (05 11) 58 54 63

31491701_000122

31860101_000122

Suche Hotelmanager/in für einHotel inLaat-
zen. % 0176/21823610

Anspruchsvolle Senioren-Residenz
sucht zu sofort Verstärkung in Vollzeit
(12 - 19 Uhr) für das öffentliche Café.
Besuchen Sie uns auf Instagram
Café Kastagnette. Bewerbung bitte an:
bewerbung@wohnpark-kastanienhof.de
bzw. Wohnpark Kastanienhof,
Am Mittelfelde 102, 30519 Hannover.

Zahntechniker/in für kleines Praxislabor
in Pattensen gern zu sofort gesucht. Gern
Allround.Flexibel.Wir freuenunsaufSie!
Zahnarztlohr.de % (0 51 01) 85 17 17

Zur Unterstützung unserer Buchhaltung
suchen wir m/w/d mit Kenntnissen in (Da-
tev) FiBu und Lodas. Mo.- Fr. 20- 25 Std./
Woche. Holl. Kakao-Stube GmbH
Holl.kakao-stube@t-online.de % 3 04 10 11

Fachkraft im Garten- und Landschaftsbau,
Führerschein Bedingung,% 0172/5 11 77 04

Flexibler, handwerkl. begabter Hausmeister
auf Minijob-Basis für soziale Einrichtung
in Hannover-Vahrenwald gesucht. Gerne
auch fitterRentner. (0172) 3658909 abMo.
oder ü info@gfi-hannover-stolzenau.de

31934901_000122 Hausarztpraxis in Hannover - Ahlem sucht
zum 01.01.23 MFA in Voll- oder Teilzeit
Dr. Plate/ Dr.Ohm, Ohlauer Str. 3, 30453
Hannover % (05 11) 48 36 51

Gesucht wird ein Physiotherapeut und ein Ma-
nualtherapeut.% (05 11) 55 15 65 oder

Mitarbeiter/innen für Patientenfahretn ge-
sucht. % (05 11) 2 10 73 73

STELLENANGEBOTE

FÜHRUNGSKRÄFTE

MEDIZINISCHE & SOZIALE BERUFE

GASTRONOMISCHE
BERUFE

HANDWERKLICHE & GEWERBLICHE BERUFE

STELLENANGEBOTE
ALLGEMEIN

KAUFMÄNNISCHE BERUFE

TECHNISCHE BERUFE


